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Dª MONSERAT ESTEFANÍA GONZÁLEZ SUÁREZ
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D. FELIX GARCÍA FERNÁNDEZ

D. JUAN VENTURA MÉNDEZ PÉREZ
D. MANUEL AVELINO MARTÍNEZ REDRUELLO
SECRETARIA

Dª. BEATRIZ IGLESIAS ALZUETA




 En el Salón de Sesiones del Ayuntamiento de Villayón, siendo las once  horas y treinta minutos del veintiuno de abril  del  año dos mil dieciséis, se reúne el Pleno de este Ayuntamiento,  al objeto de celebrar sesión extraordinaria, bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa, Doña Monserrat Estefanía González Suárez, asistiendo los Sres. Concejales expresados al margen.


De orden de la Sra. Alcaldesa se dio comienzo a la sesión pasándose a tratar los asuntos llevados en el Orden del Día.
.           

PUNTO PRIMERO: APROBACIÓN DEL BORRADOR DEL ACTA DE ELECCIÓN DE ALCALDE.
UNÁNIMEMENTE  los nueve Concejales que componen la Corporación aprueban el acta de la sesión plenaria de 7 de Abril de 2016 en la que se elige Alcalde-Presidente.
PUNTO SEGUNDO: DACIÓN DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDÍA A EN MATERIA DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ASÍ COMO LAS DELEGACIONES QUE LA ALCALDÍA HA CONFERIDO.

.


La Sra. Secretaria da lectura a los siguientes Decretos de Alcaldía:

 DECRETO 15 DE ABRIL DE 2016. TENIENTES DE ALCALDE:




Elegido nuevo Alcalde en sesión del siete de Abril del corriente tras el  fallecimiento del anterior titular D. Ramón Rodríguez González, resulta necesario  establecer la nueva organización municipal y en particular la designación de los Tenientes de Alcalde.

Considerando que de acuerdo con los artículos 21,2 y 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la nueva redacción dada  por la Ley 11/1999  de 21 de abril y en concordancia con  los artículos 4  al  8 del Reglamento Orgánico Municipal, la designación de los Tenientes de Alcalde es competencia de esta Alcaldía, que los nombrará  mediante Decreto entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Haciendo uso de estas competencias esta Alcaldía designó  a los miembros de la Junta de Gobierno el 15 de Abril 2016.

Por todo ello, 


HE RESUELTO:


PRIMERO: Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento con efectos al día de hoy, a los Concejales miembros de la Junta de Gobierno que a continuación se relacionan, el primero de los cuales sustituirá a esta Alcaldía en los casos de vacante, ausencia o enfermedad:

 
→PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. Miguel Ángel Fernández Rodríguez

 
→SEGUNDO TENIENTE ALCALDE: D.Valentín López López

 
→TERCER TENIENTE ALCALDE: Dª .Mª Jesús Rodríguez Gabriel 

SEGUNDO: Establecer que en caso de ausencia, vacante o enfermedad de esta Alcaldía, las atribuciones y competencias que me reconoce la legislación vigente y en especial, la ordenación de pagos y la autorización de talones bancarios, serán realizadas por los Tenientes de Alcalde por el orden de su nombramiento:

→PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. Miguel Angol Fernández Rodríguez

→SEGUNDO TENIENTE ALCALDE: D.Valentín López López

→TERCER TENIENTE ALCALDE: Dª. Mª Jesús Rodríguez Gabriel. 


TERCERO: A estos efectos, cuando esta Alcaldía tenga que ausentarse del Término Municipal, establecerá mediante Decreto la duración de su ausencia y designará al Teniente de Alcalde que tenga que asumir sus competencias.


De no conferirse esta designación de forma expresa, esta Alcaldía será sustituida por el Primer Teniente de Alcalde y en su defecto, por cualquiera de los otros Tenientes de Alcalde establecidos en segundo lugar que se encuentren presentes, que deberán dar cuenta de ello al resto de la Corporación, sin que durante el mismo día pueda actuar como Alcalde Accidental más de uno de ellos.

CUARTO: Comunicar este Decreto a los Tenientes de Alcalde nombrados, haciéndoles constar que tendrán que mantener informada a esta Alcaldía del ejercicio de sus atribuciones cuando ejerzan como Alcalde Accidental. 

QUINTO: Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la sesión extraordinaria que se convoque al efecto y ordénese su publicación en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, Tablón de Anuncios y Sede Electrónica, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente a la firma del presente Decreto.

DECRETO DE  FECHA 15 DE ABRIL DE 2016. JUNTA DE GOBIERNO 
 PRIMERO. Consecuencia de la nueva elección de Alcalde celebrada el siete de Abril del corriente, resuelvo variar la composición de la Junta de Gobierno, órgano colegiado municipal de carácter resolutorio, que estará integrada por el Alcalde y tres Concejales que serán los siguientes:


—     PRESIDENTE:   EL ALCALDE:  Dª. MONSERRAT ESTEFANÍA GONZÁLEZ SUÁREZ



—     VOCALES: PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. MIGUEL ANGEL FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ



—      SEGUNDO TENIENTE ALCALDE: D, VALENTÍN LÓPEZ LÓPEZ



—      TERCER TENIENTE ALCALDE: Dña. Mª JESÚS RODRÍGUEZ GABRIEL 



—     SECRETARIA: La funcionaria de Habilitación Nacional. Dña. BEATRIZ IGLESIAS

 SEGUNDO. La Junta de Gobierno celebrará sus sesiones en las dependencias de este Ayuntamiento con periodicidad mensual y en las fechas y horarios de reunión que la misma determine,  previa convocatoria al efecto realizada por esta Alcaldía.

TERCERO. La Alcaldía tendrá facultad para suspender la celebración de las sesiones de la Junta de Gobierno durante el mes de vacaciones y para alterar las que coincidan con Semana Santa y Navidad, como consecuencia de los periodos vacacionales, cuando ello no menoscabe la gestión de los asuntos municipales, así como para posponer o avanzar la celebración de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, dentro de la misma semana de su celebración, cuando el día fijado sea festivo.

CUARTO. La Junta de Gobierno, cuya competencia básica es prestar asistencia y asesoramiento a esta Alcaldía en el ejercicio de sus atribuciones, ostentará, por delegación de la misma, las competencias siguientes:

EN MATERIA DE URBANISMO:


— Licencias de obras menores y mayores


— Disciplina urbanística


— Licencias de apertura de establecimientos inocuas y clasificadas



—     Aprobación de los Instrumentos de Desarrollo del Planeamiento General no expresamente atribuidas al pleno y proyectos de urbanización.



—     Mantenimiento y conservación de alumbrados públicos.


— Acceso a los núcleos de Población, pavimentación de vías públicas.


— Recogida de residuos y saneamiento.


— Abastecimiento domiciliario de agua potable.

EN MATERIA DE PERSONAL:


— Asesoramiento en el desempeño de la jefatura superior de todo el personal.

EN MATERIA DE HACIENDA:


— Aprobación de gastos ordinarios y asignación presupuestaria de los mismos.

EN MATERIA PROCESAL:



—     Ejercicio de acciones judiciales y administrativas



—     Defensa del Ayuntamiento en materia de competencia de la Alcaldía.

QUINTO. Las atribuciones delegadas se tendrán que ejercer por la Junta de Gobierno en los términos y dentro de los límites de esta delegación, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningún otro órgano.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en virtud de esta delegación, se tendrá que hacer constar esta circunstancia mediante la inclusión, en la parte expositiva, del texto siguiente:


«Considerando que la adopción de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno en virtud de las delegaciones efectuadas por el Alcalde de este Ayuntamiento, mediante Decreto.......... de fecha..........»

Los acuerdos que se adopten por delegación se entenderán dictados por esta Alcaldía como titular de la competencia originaria, a quien se tendrá que mantener informado del ejercicio de la delegación, y serán inmediatamente ejecutivos y presuntamente legítimos.

SEXTO. Publicar esta resolución en el Boletín Oficial del Principado, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

SÉPTIMO. Dar cuenta al Pleno de este Decreto en la sesión extraordinaria que se convoque al efecto y publíquese en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente a la firma del presente Decreto.
 DECRETO DE ALCALDÍA DE DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS FECHA 15 DE ABRIL DE 2016. 

Tras la elección de Alcalde celebrada en la sesión del día siete de Abril del corriente, en uso de las facultades que me confieren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Electoral y  los artículos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, razones de oportunidad y conveniencia para una mejor administración municipal, me llevan a


RESOLVER:

PRIMERO. Delegar de forma específica a favor del Concejal D. Miguel Angol Fernández Rodríguez las áreas de URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, CULTURA y DEPORTES.

Delegar de forma específica a favor del Concejal Valentín López López el área de OBRAS e INFRAESTRUCTURAS RURALES.

Delegar de forma específica a favor de la Concejala Mª Jesús Suárez Otero el área de SANIDAD y EDUCACIÓN.

Delegar de forma específica a favor del Concejal D. Avelino Suárez Suárez las áreas de GANADERÍA Y AGRICULTURA.

Delegar de forma específica a favor de la Concejala Mª Jesús Rodríguez Gabriel las áreas de IGUALDAD y JUVENTUD.

Delegar de forma específica a favor del Concejal D. Félix García Fernández el área de MONTES.

 SEGUNDO. Estas delegaciones no incluyen la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, que recaerá en la Junta de Gobierno, ante la que informarán de su gestión.

TERCERO: Notificar personalmente la presente resolución a los designados, que se considerará aceptada tácitamente, salvo manifestación expresa y remitir el Decreto del nombramiento al Boletín Oficial del Principado para su publicación, así como también en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el día siguiente de la firma del presente Decreto.


Unánimemente La Corporación toma razón de los Tres Decretos de Alcaldía leídos.

PUNTO TERCERO: DACIÓN DE CUENTA DE LA VARIACIÓN DE MIEMBROS EN EL GRUPO POLÍTICO DEL PARTIDO POPULAR.

La Sra. Secretaria procede a leer el escrito presentado por el Grupo Político del Partido Popular en este Ayuntamiento:


“Dª. MONSERRAT ESTEFANÍA GONZÁLEZ SUÁREZ, Concejal electo de este Ayuntamiento en las ELECCIONES LOCALES de 24 de Mayo de 2105 por la formación política del Partido Popular ( P.P.-) y elegida Alcaldesa en sesión celebrada el siete de abril del corriente, tras la vacante producida por el fallecimiento de su titular D. Ramón Rodríguez González, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 25 del Real Decreto 2568/1986 de 28 Noviembre que aprueba el R.O.F., comunica al Pleno la variación de componentes en el Grupo Político del Partido Popular en este Ayuntamiento, con los integrantes que a continuación se expresan y que dan su consentimiento.


De igual forma pone en conocimiento de este órgano que actuará como Portavoz de este Grupo D.MIGUEL ANGEL FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ y como Suplente del mismo D. VALENTÍN LÓPEZ LOPEZ.




Dª.  MONSERRAT  ESTEFANÍA GONZÁLEZ  SUÁREZ

  


D.MIGUEL ANGEL FERNANDEZ  RODRÍGUEZ



D. VALENTÍN LÓPEZ LÓPEZ




Dña. Mª JESÚS SUÁREZ OTERO




D. AVELINO  SUÁREZ  SUÁREZ




Dña. Mª JESÚS RDGUEZ GABRIEL




D. FÉLIX  GARCÍA FERNÁNUEZ”


La Corporación UNÁNIMENTE se da por enterada.


PUNTO CUARTO: NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACIÓN EN ÓRGANOS COLEGIADOS QUE SEAN DE LA COMPETENCIA DEL PLENO: COGERSA, CONSEJO ESCOLAR, CONSORCIO DE AGUAS, CONSORCIO ASTURIANO DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS, CEDER NAVIA-PORCÍA, FUNDACIÓN PARQUE HISTÓRICO DEL NAVIA.
Se da lectura a la siguiente Moción de la Alcaldía:

En cumplimiento del artículo 38-letra c del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, resulta necesario proceder al nombramiento de los representantes de la Corporación en los órganos colegiados: COGERSA, CONSORCIO DE AGUAS, 112, CONSEJO ESCOLAR, CONSORCIO DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS, CEDER NAVIA-PORCIA, FUNDACION PARQUE HISTORICO DEL NAVIA


Por todo ello, esta Alcaldía, propone al Pleno el nombramiento de los siguientes Concejales:

    COGERSA: 

    Titular:     Valentín López López


    Suplente: Miguel Angol Fernández Rodríguez

          CONSORCIO  DE AGUAS : 

               Titular: Miguel Ángel Fernández Rodríguez


    Suplente: Monserrat Estefanía González Suárez

CONSEJO  ESCOLAR: 

Titular: Mª Jesús Suárez Otero


   Suplente: Mª Jesús Rodríguez Gabriel

CONSORCIO  DE SERVICOS TECNOLÓGICOS (CAST) : 

              Titular: Monserrat Estefanía González Suárez


   Suplente: Miguel Ángel Fernández Rodríguez

CEDER NAVIA-PORCIA : 

              Titular: Monserrat Estefanía González Suárez


   Suplente: Miguel Ángel Fernández Rodríguez

FUNDACIÓN PARQUE HISTÓRICO DEL NAVIA : 

      
   Titular: Monserrat Estefanía González Suárez


   Suplente: Miguel Ángel Fernández Rodríguez


UNÁIMEMENTE la Corporación aprueba los nombramientos realizados para dichos órganos colegiados.


PUNTO QUINTO: VARIACIÓN EN LA COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS POR EL GRUPO P.P.

Constituida tras las Elecciones Locales y Autonómicas de 24 de mayo 2015 la Comisión Especial de Cuentas en la sesión  celebrada el veintinueve de junio del año dos mil quince y designados sus representantes por los Grupos Políticos,  dada la variación de miembros acaecida en el Grupo Político del P.P., esta Alcaldía DESIGNA COMO VOCALES  integrantes en dicho Grupo:



DOS representantes: 

· D. Valentín López López

· Dª. Mª Jesús Rodríguez Gabriel

· Suplentes: 

· Dª.  Mª Jesús Suárez Otero 

· D. Miguel Ángel Fernández Rodríguez



Unánimemente la Corporación se da por enterada de estos nombramientos como representantes del Grupo Popular en la Comisión Especial de Cuentas y Hacienda de este Ayuntamiento.


PUNTO SEXTO: NOMBRAMIENTO DE TESORERO.

En relación con este punto del día la Sra. Secretaria INFORMA:


“A  la Tesorería se refiere la Disposición Adicional Segunda de la Ley 7/2007 del Estatuto Básico del empleado público como una de las funciones públicas necesarias en todas la Corporaciones Locales en los siguientes términos:


Son funciones públicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya responsabilidad  administrativa está reservada a funcionarios con habilitación nacional:


b) el control y fiscalización interna de la gestión económica-financiera y presupuestaria y la contabilidad, tesorería y recaudación.


La escala de funcionarios con habilitación de carácter estatal se subdivide en las siguientes subescalas:


c) Secretaría-Intervención a la que corresponde las funciones contenidas en el apartado b)  salvo la función de tesorería. “


En igual sentido se refiere 


El artículo 92.3ª) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases Régimen Local y  el artículo 161 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de Las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen  Local.                                                                                                                                                                                                                                    


Las funciones de Tesorería comprenden:


.- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes, que engloba a su vez;



.-La realización de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad.



.- La organización de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad  con las directrices señaladas por la Presidencia



.- Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporación, las consignaciones en Bancos, Caja General de Depósitos y establecimientos análogos, autorizando junto con el Ordenador de pagos y la Interventora los cheques y demás órdenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.



.- La formación de los planes y programas de tesorería, distribuyendo en el tiempo las disposiciones dinerarias de la Entidad para la puntual satisfacción de sus obligaciones, conforme a las directrices marcadas por la  Corporación. 





Por su parte, el artículo 2 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de julio, sobre provisión de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter estatal, dispone en su letra f que en las Corporaciones Locales con Secretaría con población inferior a cinco mil habitantes, la responsabilidad administrativa de las funciones de contabilidad, tesorería y recaudación podrá ser atribuida a miembro de la Corporación o a funcionario de la misma.



En cuánto a qué órgano de la Corporación le corresponde el nombramiento de Tesorero, es el Pleno quien  tiene atribuida tal competencia, pues en materia de personal, aprueba tanto las plantillas como la relación de los puestos de trabajo, artículo 22.2.j de LBL y por tanto determinará si el desempeño de las funciones de Tesorería las va a realizar un miembro de la Corporación o un Funcionario.



Una vez escogida la opción conveniente o adecuada por el Pleno le corresponderá al Alcalde su nombramiento, en ejercicio de la facultad que le atribuye el artículo 21.1.h como jefe del personal.”


La Alcaldía propone al Pleno:

 
1ª)  Que el cargo de TESORERO MUNICIPAL en el Ayuntamiento sea ejercido por la Concejal Dª.. MARIA JESÚS RODRÍGUEZ GABRIEL.


2ª) Que dicho puesto sea desempeñado SIN retribución, sólo con las dietas por desplazamientos y asistencias que le correspondan.



La Corporación POR UNANIMIDAD de sus nueve miembros aprueba la Proposición de la Alcaldía en todos sus términos.

PUNTO SÉPTIMO; RÉGIMEN RETRIBUTIVO Y DEDICACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN. 

La Sra. Alcaldesa propone al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:

1ª) Que la Alcaldía sea desempeñado con dedicación exclusiva con unas retribuciones iguales a las percibidas en su puesto de trabajo en este Ayuntamiento.


2ª) Solicitar ante la tesorería general de la seguridad social la variación conceptual si procede correspondiente  al  cargo con dedicación exclusiva.


3º) El resto de los concejales percibirán las dietas por asistencias y desplazamientos a órganos colegiados de los que forman parte.


Normativa aplicable:


La Sra. Secretaria con relación a este punto INFORMA:


Normativa aplicable: El artículo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril de  bases de Régimen Local; artículo 1 Dieciocho de la Ley 27/2013 de 27 diciembre de racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL), que introduce el artículo 75 bis en la LBRL; artículo 1 Diecinueve de la LRSAL que introduce el 75 ter de la LBRL; Disposición Transitoria 10 LRSLA y artículo undécimo del Real Decreto Ley 1/2014 de 24  enero de reforma en materia de infraestructuras y transporte y otras medidas económicas que modifica la Ley 22/2013 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) cuyo apartado tres añade una nueva disposición adicional nonagésima a la citada LPGE.


Antecedente de Hecho: Población del Concejo de Villayón vigente 1.366 habitantes. Dedicación exclusiva de la Alcaldía.


El Artículo 75 ter de la LBRL, establece límites al número de miembros de las Corporaciones Locales retribuidos en régimen de dedicación exclusiva, en función de los tramos de población. Nuestro supuesto está comprendido en la letra b):


En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes, solo un miembro podrá prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva. Sin que se hayan establecido límites al número de miembros que pueden ser retribuidos en régimen de dedicación parcial.


Por otro lado el art. 75 bis 1 de la LBRL, establece que el límite máximo total de las retribuciones que pueden percibir todos los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, corresponde fijarlo anualmente a los Presupuestos Generales de Estado atendiendo entre otros criterios, a la naturaleza de la Corporación Local y a su población, según la lista que figura en dicho precepto, señalándose como referencia las retribuciones de un Secretario de Estado. 


Según la Disposición Adicional 9 de la Ley 22/2013 de 13 diciembre, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales de entre 1000 y 5000 habitantes, por todos los conceptos retributivos es de 40.000 euros.


Por tanto esta cuantía constituirá el límite máximo total de las retribuciones que pueden percibir en global los miembros de las Corporaciones Locales que estén situadas en dicho tramo poblacional, por todos los conceptos retributivos y asistencias, en los términos expresados anteriormente.


La Corporación UNÁNIMEMENTE con los nueve Concejales que la componen acuerda  aprobar en todos sus puntos la proposición de la Alcaldía.


Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión a las doce horas, de todo lo cual, yo como Secretaria doy fe.

